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Kính gửi: Ban Thường vụ huyện ủy. 

                                                  

                                      

Căn cứ Quyết định số 21/QĐ-UBND ngày 22/01/2018 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh về việc ban hành Quy định đánh giá Chương trình hành động trước khi 

tiến hành xem xét bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh lãnh đạo, quản lý;  

Căn cứ Quyết định số 162/QĐ-UBND ngày 08/5/2019 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Ninh Thuận sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định đánh giá 

Chương trình hành động trước khi tiến hành xem xét bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các 

chức danh lãnh đạo, quản lý ban hành kèm theo Quyết định số 21/QĐ-UBND 

ngày 22/01/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh; 

Căn cứ Quyết định số 499/QĐ-UBND ngày 14/9/2021 của Uỷ ban nhân 

dân tỉnh sửa đổi, bổ sung Khoản 2 Điều 1 Quyết định số 162/QĐ-UBND ngày 

08/5/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh về sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy 

định đánh giá Chương trình hành động trước khi tiến hành xem xét bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại các chức danh lãnh đạo, quản lý ban hành kèm theo Quyết định số 

21/QĐ-UBND ngày 22/01/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh; 

Để đảm bảo quy trình đánh giá Chương trình hành động trước khi tiến 

hành xem xét bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh lãnh đạo, quản lý đối với 

các cơ quan, đơn vị thuộc huyện; Ủy ban nhân dân huyện báo cáo và xin ý kiến 

một số nội dung sau: 

1. Về số lượng công chức, viên chức tham gia đánh giá Chương trình 

hành động đối với chức danh Trưởng Phòng Lao động - Thương binh và 

Xã hội, Phó trưởng Phòng Văn hóa và Thông tin, Phó trưởng Phòng Tài 

chính và Kế hoạch: 

Ủy ban nhân dân huyện đã ban hành Kế hoạch tổ chức đánh giá Chương 

trình hành động trước khi tiến hành xem xét bổ nhiệm, bổ nhiệm lại chức danh 

Trưởng Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội, Phó trưởng Phòng Văn hóa 
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và Thông tin, Phó trưởng Phòng Tài chính và Kế hoạch và đã triển khai đến 

công chức, viên chức tham gia. Đến nay, số lượng công chức, viên chức tham 

gia đánh giá đối với từng chức danh như sau:  

- Đối với chức danh Trưởng Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội: 

01 người tham gia (ông Tôn Văn Minh, nguyên Bí thư Đảng ủy xã Nhị Hà, hiện 

nay biệt phái về công tác tại Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội). 

- Đối với chức danh Phó trưởng Phòng Văn hóa và Thông tin: 01 người 

tham gia (ông Phan Văn Sang, nguyên Phó Bí thư Đảng ủy xã Phước Diêm, hiện 

nay biệt phái về công tác tại Phòng Văn hóa và Thông tin). 

- Đối với chức danh Phó trưởng Phòng Tài chính và Kế hoạch: 01 người 

tham gia (ông Lê Minh Châu, hiện là chuyên viên Văn phòng Cấp ủy và Chính 

quyền huyện). 

Tất cả các trường hợp tham gia đánh giá Chương trình hành động của các 

chức danh nêu trên đều đảm bảo điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định. 

2. Về cử đại diện cấp ủy tham gia Hội đồng đánh giá Chương trình 

hành động: 

Hiện nay, Ủy ban nhân dân huyện có 10 cơ quan chuyên môn và 03 đơn 

vị sự nghiệp, cụ thể như sau: 

1. Phòng Nội vụ; 

2. Phòng Tài chính và Kế hoạch; 

3. Phòng Tài nguyên và Môi trường; 

4. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội; 

5. Phòng Tư pháp; 

6. Phòng Kinh tế và Hạ tầng; 

7. Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; 

8. Phòng Thanh tra; 

9. Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

10. Phòng Văn hóa và Thông tin; 

11. Trung tâm Văn hóa - Thể thao và Truyền thanh; 

12. Trung tâm Phát triển quỹ đất; 

13. Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng. 

Khi tiến hành xem xét bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh trưởng, phó 

phòng và tương đương của các cơ quan nêu trên, phải tổ chức đánh giá Chương 

trình hành động; tuy nhiên, trong thời gian qua, khi tổ chức đánh giá Chương 

trình hành động của chức danh nào thì đề nghị Ban Thường vụ huyện ủy có ý 

kiến cử đại diện cấp ủy tham gia thành viên Hội đồng của chức danh đó. Để 
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thống nhất và thuận lợi trong quá trình cử đại diện cấp ủy tham gia đánh giá 

Chương trình hành động, Ủy ban nhân dân huyện đề nghị Ban Thường vụ huyện 

ủy xem xét cử đại diện tham gia đánh giá Chương trình hành động đối với các 

chức danh trưởng, phó phòng và tương đương của các cơ quan nêu trên xuyên 

suốt kể từ nay trở về sau.     

 Ủy ban nhân dân huyện kính đề nghị Ban Thường vụ huyện ủy xem xét 

cho ý kiến số lượng công chức, viên chức tham gia đánh giá Chương trình hành 

động và cử đại diện cấp ủy tham gia Hội đồng đánh giá Chương trình hành động 

để Ủy ban nhân dân huyện triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- TT Huyện ủy (báo cáo); 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Ban Tổ chức huyện ủy; 

- Phòng Nội vụ; 

- Lưu: VT.                             

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 
Trương Xuân Vỹ 
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